
แบบติดตามการดำเนนิงานตามนโยบาย จดุเนน้ และ Quick Win 
ของ สพฐ. ปงีบประมาณ 2567 

**************************************************************************** 
นโยบาย จุดเนน้ ขอ้ 10 พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
 

1. ชือ่โครงการหรอืกจิกรรมทีส่ง่เสรมิตามนโยบาย 
1.1  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

 1.2  กิจกรรมไปราชการ อบรม ครู/ผู้บริหาร 
 1.3  กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร 
 1.4  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศครู  
 

2. วธิีดำเนนิการ 
2.1  ประชุมปรึกษาหารือ 

 2.2  ขั้นดำเนินการ 
       -  เสนอโครงการ 

      -  ดำเนินการตามแผน 
2.3  ประเมินผลการดำเนินการ 
2.4  ปรับปรุงและพัฒนา 

 

3. ผลการดำเนนิการ 
3.1  บุคลากรโรงเรียนเมืองลีงวิทยาทุกคนได้เข้ารับการอบรม สัมมนา 
3.2  บุคลากรโรงเรียนเมืองลีงวิทยา ได้รับความรู้ ประสบการณ์ นำไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน การพัฒนา ปรับปรุงงานท่ีรับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น 
3.3  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

เพิ่มขึ้น 
3.4  บุคลากรมีจิตสำนึก ตระหนักในหน้าท่ีท่ีตนได้รับมอบหมาย หน้าท่ีราชการและเกียรติของ

ข้าราชการ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมเพ่ิมข้ึน บุคลากรในสถานศึกษามีขวัญและกำลังใจเพิ่มขึ้น 
3.5  บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพิ่มขึ้น 
  
 
 

 

4. ปญัหาทีพ่บและแนวทางแกไ้ข 
 ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา บางรายวิชาไม่มีสอนตรงเอก ขาดแคลนครูบางรายวิชา 
แนวทางแก้ไข ควรได้การจัดสรรบุคลกรเพิ่มขึ้น 
 



5. ภาพกจิกรรมการดำเนนิการ 
 

       
  ร่วมประชมุ โครงการพฒันาบคุลากร สหวทิยาเขต 3                  การประชมุคร ู
                       (จอมสรุนิทร)์ 

           
  ประชมุเปดิชัน้เรยีน (PLC) ภาคเรยีนที ่2/2567                  สง่เสรมิครเูข้ารว่มกจิกรรม  

               

           รับการนเิทศตดิตามจาก สพม.สร.           รว่มกจิกรรวนัคร ูปี 2567           



เกยีรตบิตัรการพฒันาบุคลากรทางการศกึษา ปงีบประมาณ 2567 
โรงเรยีนเมอืงลงีวทิยา  อำเภอจอมพระ  จงัหวดัสรุนิทร์ 

 
 

       
 
 

         

       
 

      
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             

 

  

           

  

 

         

 

 


